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คำ�นำ�
	 	 คู่มือแนวทางการดำาเนินงานกิจกรรมสร้างช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)

ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน	(Fix	it	Center)	ฉบับนี้	ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้อง 

ในการจัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพช่างชุมชนให้มีสมรรถนะและความเป็นมืออาชีพ 

ในการดำาเนินการให้บริการซ่อมแซมเครื่องมือ	อุปกรณ์ทางการเกษตร		เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนและอื่น	ๆ 	 

ให้แก่ประชาชนในชุมชนตามเจตนารมณ์ของโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน	(Fix	it	Center)	ซึ่งนำาไปสู่ 

การจัดทำาบัญชีครัวเรือนโดยน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ	“ลดรายจ่าย	เพิ่มรายได้	 

ขยายโอกาส”	ให้แก่ประชาชน	

	 	 ขอขอบคุณคณะทำางานทุกท่านท่่ีร่วมกันพัฒนาและจัดทำาคู่มือแนวทางการดำาเนินงาน 

กิจกรรมสร้างช่างชุมชน			(1					วิทยาลัย				1			ศูนย์ช่างชุมชน)					ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน					(Fix				it					Center)	 

ขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์อำานวยพรให้ทุกท่านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 

ช่างชุมชน	และผู้ปฏิบัติงานจิตอาสา	ซ่อม	สร้าง	และพัฒนา	ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้	จนสำาเร็จผล	 

และประสบความสุขความเจริญ

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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บทที่ 1  

บทนำ�

คว�มเป็นม� 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันที่	19	กรกฎาคม	พ.ศ.	2548	เห็นชอบมาตรการเสริมสร้างเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจในช่วง	 6	 เดือน	 หลังปีงบประมาณ	 2548	 โดยจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน	 (Fix	 it	 Center)	 ระยะที่	 1	 

ซ่ึงมีภารกิจด้านการให้บริการเป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้คำาแนะนำาด้าน			การดูแลรักษาซ่อมบำารุงเคร่ืองมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ 

และเคร่ืองใช้ในครัวเรือนเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริง	การดำาเนินการดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจในภาพลักษณ์ 

และความสัมพันธ์ท่ีดีต่อชุมชน	เม่ือวันท่ี	17	มกราคม	พ.ศ.	2549	คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้		สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดำาเนินการต่อเป็นระยะที่	 2	 โดยเน้นการซ่อมเครื่องจักรกลการเกษตร	 การพัฒนาสุขอนามัย	 และกระบวนการผลิต	 

เพื่อเพิ่มมูลค่าของชุมชน	และมติคณะรัฐมนตรี	เมื่อวันที่		29	มีนาคม	พ.ศ.	2551	อนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการ

พัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตามที่สำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินำาเสนอ

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน	ซึ่งเป็นโครงการเร่งด่วนในแผนบริหารราชการแผ่นดิน	พ.ศ.	2551	 -	2554										 

เพื่อลดรายจ่ายและสร้างเสริมรายได้ให้แก่ชุมชน	 จากการได้รับคำาแนะนำา	 ถ่ายทอดความรู้ในการดูแลรักษา	 การซ่อมบำารุง

เครื่องมืออุปกรณ์และสุขอนามัยพื้นฐาน	 สร้างมูลค่าเพิ่มและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน	 โดยให้สำานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาดำาเนินการนำาร่องในปี	 พ.ศ.	 2551	 รวม	 500	 จุด	 และขยายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน	 ครอบคลุม

พื้นที่ทั่วประเทศ	 สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง	 มีศักยภาพการดำาเนินการบรรลุตามเป้าหมาย	 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน

	 	 จากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ						(พลตำารวจเอก						เพ่ิมพูน								ชิดชอบ)									“เรียนดี							มีความสุข”	 

การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ							และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต						สั่งการให้หน่วยงานในกำากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

นำานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา	และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปดำาเนนิการอยา่งเป็นรปูธรรม					เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบายเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ		ประสทิธผิล		เกดิผลประโยชนส์งูสดุ 

แก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน	สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา										ได้กำาหนดนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา						8				วาระงาน 

พัฒนาอาชีวะ	(8	AGENDA)	ผลิตและพัฒนากำาลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีงส่งเสรมิศกัยภาพครแูละบคุลากรอาชวีศกึษามุง่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัประชาชน 

โดยวาระงานที่	 6	 สร้างช่างชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม	 (1	 วิทยาลัย	 1	 ศูนย์ช่างชุมชน)	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 

ประชาชนมีอาชีพเสริม		ดำาเนินการภายใต้กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน		(Fix			it				Center)		มีกิจกรรมหลัก	3		กิจกรรม		ได้แก่	 

1)							สร้างช่างชุมชน	โดยสถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา			จำานวน			433		แห่ง				2)				พัฒนาทักษะอาชีพช่าง 

และสร้างอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน	และ	3)	พัฒนาแอปพลิเคชัน	ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย	 โดยมีการจัดทำาคู่มือแนวทาง 

การดำาเนินงานกิจกรรมสร้างช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)	ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดสำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา	 ตามยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือภาครัฐภาคเอกชน	 และภาคประชาสังคม	 โดยมุ่งหวัง 

ให้ช่างชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้มีสมรรถนะอาชีพ	และมีจิตอาสาสามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนในชุมชน		ในการ 

บริการซ่อม	    (Repair)							เคร่ืองมือ				เคร่ืองจักรกลการเกษตร						ยานพาหนะ								เคร่ืองใช้ไฟฟ้า									เคร่ืองใช้ในครัวเรือน										และอ่ืน						ๆ 								ตลอดจน 

ให้คำาแนะนำาวิธีการใช้	 การบำารุงรักษา	 การยืดอายุการใช้งาน	 ซึ่งเป็นการ	 “ลดรายจ่าย	 เพิ่มรายได้	 ขยายโอกาส”	 

ให้แก่ประชาชนในชุมชนอย่างย่ังยืน
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วัตถุประสงค์

	 1.	เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมช่างชุมชน	

	 2.	เพ่ือจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพช่าง	สร้างอาชีพเสริม	และข้ึนทะเบียนช่างชุมชน	

	 3.	เพื่อสร้างและบริหารจัดการศูนย์ช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)	

บทบ�ทหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�ที่เป็นหน่วยฝึกอบรม

	 1.					สร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมช่างชุมชนโดยการพัฒนาทักษะอาชีพช่างสร้างอาชีพเสริม														ให้มีสมรรถนะอาชีพ	 

และมีจิตอาสา	โดยการปรับปรุงทักษะ	(Re-skills)	และหรือการเพ่ิมทักษะ	(Up-skills)	และหรือการสร้างทักษะใหม่	(New-Skills)	

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามคู่มือการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพช่างชุมชน	 เพ่ือการปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

(Fix	it	Center)	

	 2.			เป็นศูนย์กลางถ่ายทอดความรู้	 แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ	 และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการซ่อมการบำารุงรักษา	

เครื่องมือ				เครื่องจักรกลการเกษตร						ยานพาหนะ								เครื่องใช้ไฟฟ้า									เครื่องใช้ในครัวเรือน										และอื่น		ๆ 			ให้กับช่างชุมชน			ตลอดจน 

คัดเลือกข้ึนทะเบียนผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม

	 3.	ประสานความร่วมมือด้านการฝึกอบรมกับหน่วยงานภาครัฐ	และภาคเอกชน

	 4.				.	นิเทศ	ติดตาม	ประเมินผล	รวมท้ังให้คำาปรึกษาแนะนำาในการดำาเนินการด้านการให้บริการซ่อม	การบำารุงรักษา	เคร่ืองมือ	 

เคร่ืองจักรกลการเกษตร	ยานพาหนะ	เคร่ืองใช้ไฟฟ้า	เคร่ืองใช้ในครัวเรือน	และอ่ืน	ๆ	แก่ช่างชุมชน

	 5.	รายงานผลการดำาเนินงานต่อสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นิย�มศัพท์เฉพ�ะ

 ก�รสร้�งช่�งชุมชน หม�ยถึง	ภารกิจในการสร้างศูนย์ช่างชุมชน	การพัฒนาทักษะอาชีพช่าง	สร้างอาชีพเสริม	 

และฝึกอบรมการใช้งานแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”	

 ช่�งชุมชน หม�ยถึง	 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพในศูนย์ช่างชุมชนโดยวิทยาลัยในสังกัด	 สำานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา	

 หลักสูตร  หม�ยถึง		หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ฝึกอบรมให้กับช่างชุมชน		ไม่น้อยกว่า	30	ชั่วโมง	

 ผู้เข้�รับก�รฝึกอบรม หม�ยถึง	 ประชาชนทุกช่วงวัยที่มีความประสงค์เข้าอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อเป็น

ช่างชุมชน

 วิทย�กร  หม�ยถึง		ผู้ท่ีมีองค์ความรู้	ประสบการณ์	ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาชีพ	หรือตามหลักสูตร

การฝึกอบรม	

 แอปพลิเคชัน “ช่�งอ�ชีวะ ซ่อมทั่วไทย” หม�ยถึง	 การพัฒนาแอปพลิเคชัน	 ประกอบด้วย	 3	 ระบบ	 ได้แก่ 

1)	แอปพลิเคชัน	ช่างอาชีวะ	สำาหรับประชาชน	2)	แอปพลิเคชัน	ช่างอาชีวะ	สำาหรับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน			(Fix	it	Center)		

และ	3)	แอปพลิเคชัน	ช่างอาชีวะ	สำาหรับช่างอาชีวะ/ช่างชุมชน		

เป้�หม�ยเชิงปริม�ณและเชิงคุณภ�พ

	 1.	 ฝึกอบรมช่างชุมชน	เพ่ือปรับปรุงทักษะ	(Re-Skills)	และหรือการเพ่ิมทักษะ	(Up-Skills)	และหรือการสร้างทักษะใหม่	 

(New-Skills)	ไม่น้อยกว่า	1	รายวิชา/วิทยาลัย/ปี	โดยมีจำานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม		ไม่น้อยกว่า	20	คน

	 2.	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม	ไม่น้อยกว่า	30	ชั่วโมง	

	 3.	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

	 4.	 เป็นศูนย์กลางถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ	 และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการซ่อม

การบำารุงรักษา	เคร่ืองมือ	เคร่ืองจักรกลการเกษตร	ยานพาหนะ	เคร่ืองใช้ไฟฟ้า	เคร่ืองใช้ในครัวเรือน	และอื่น	ๆ	ให้แก่ช่างชุมชน 

ที่ผ่านการฝึกอบรม	จำานวนไม่น้อยกว่า	1	ครั้ง/วิทยาลัย/ปี

	 5.	ประสานความร่วมมือด้านการฝึกอบรมกับหน่วยงานภาครัฐ	และภาคเอกชน	ไม่น้อยกว่า	1	หน่วยงาน/วิทยาลัย/ปี

	 6.	นิเทศ	 ติดตาม	 ประเมินผล	 รวมท้ังให้คำาปรึกษาแนะนำาในการดำาเนินการด้านการให้บริการซ่อม	 การบำารุงรักษา		 

เครื ่องมือ	 เครื ่องจักรกลการเกษตร	 ยานพาหนะ	 เครื ่องใช้ไฟฟ้า	 เครื ่องใช้ในครัวเรือน	 และอื ่น	 ๆ	 แก่ช่างชุมชน	 

ไม่น้อยกว่า	1	ครั้ง/วิทยาลัย/ปี

	 7.	รายงานผลการดำาเนินงานต่อสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ทุกครั้งหลังสิ้นสุดการอบรม   

	 8.					ช่างชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรม			สามารถเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน				หรือมาตรฐานคณุวฒุวิชิาชพี	 

หรือมาตรฐานอื่น	ๆ	ที่กำาหนดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ระยะเวล�ดำ�เนินง�นในปีงบประม�ณ	(1	ตุลาคมปีปัจจุบัน	–	30	กันยายนของปีถัดไป)

	 ระยะที่	1	รับมอบนโยบายและประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน

	 ระยะที่	2	พัฒนา/คัดเลือกหลักสูตรการฝึกอบรม	

	 ระยะที่	3	สำารวจความต้องการในการฝึกอบรม	

	 ระยะที่	4	ดำาเนินการฝึกอบรม	ทดสอบ	และขึ้นทะเบียนช่างชุมชน

	 ระยะที่	5	นิเทศ	ติดตาม	ประเมินผล	และรายงานผล

แผนก�รดำ�เนินง�น

1.	วิทยาลัยรับมอบนโยบายจาก

สำานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา	และจัดประชุม

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน

ร�ยก�ร ระยะเวล�
พ.ศ. ..............
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. ..............
หม�ยเหตุ
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กรอบแนวคิดก�รดำ�เนินง�น (Conceptual Framework)

2.	วิทยาลัยพัฒนา/คัดเลือก

หลักสูตรการฝึกอบรม

3.	วิทยาลัยสำารวจความต้องการ

ในการฝึกอบรม

4.	วิทยาลัยดำาเนินการฝึกอบรม	

ทดสอบ	และขึ้นทะเบียนช่างชุมชน

5.	วิทยาลัย	นิเทศ	ติดตาม	

ประเมินผล	และรายงานผล

ร�ยก�ร ระยะเวล�
พ.ศ. ............

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ. .............

หม�ยเหตุ บทที่ 2 

แนวท�งก�รดำ�เนินง�นกิจกรรมสร้�งช่�งชุมชน

แนวท�งก�รดำ�เนินง�นกิจกรรมสร้�งช่�งชุมชน

	 1.	วิทยาลัยรับมอบนโยบายจากสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	และจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน

	 2.	วิทยาลัยพัฒนา/คัดเลือกหลักสูตรการฝึกอบรม

	 3.	วิทยาลัยสำารวจความต้องการในการฝึกอบรม

	 4.	วิทยาลัยดำาเนินการฝึกอบรม	ทดสอบ	และขึ้นทะเบียนช่างชุมชน

	 5.	วิทยาลัย	นิเทศ	ติดตาม	ประเมินผล	และรายงานผล
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ร�ยละเอียดแนวท�งก�รดำ�เนินง�นกิจกรรมสร้�งช่�งชุมชน

 1. รับมอบนโยบ�ยและประชุมชี้แจงแนวท�งก�รปฏิบัติง�น

	 	 1.1	วิทยาลัยรับมอบนโยบายจากสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 1.2	วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 1.3	วิทยาลัยประชุมชี้แจง	และมอบหมายงานแก่ผู้มีรายชื่อตามคำาสั่ง

 2. พัฒน�/คัดเลือกหลักสูตรก�รฝึกอบรม

	 	 2.1	พัฒนาหลักสูตร/คัดเลือกหลักสูตรการฝึกอบรม

	 	 	 2.1.1	 พัฒนาหลักสูตร/คัดเลือกหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบาย	 วัตถุประสงค์	 ความต้องการ 

	 	 	 	 และบริบทภูมิสังคมของชุมชนเพื่อปรับปรุงทักษะ	 (Re-Skills)	 และหรือการเพิ่มทักษะ 

	 	 	 	 (Up-Skills)	และหรือการสร้างทักษะใหม่	(New-Skills)	ให้แก่ประชาชนที่สนใจ	ดังนี้

	 	 	 	 1)			รูปแบบการฝึกอบรม

	 	 	 	 2)			ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	 	 	 	 3)			กำาหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการอบรม

	 	 	 	 4)			จุดประสงค์รายวิชา

	 	 	 	 5)			เนื้อหาวิชา	(ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ)

	 	 	 	 6)			คุณสมบัติของวิทยากร

	 	 	 	 7)			ระยะเวลาในการฝึกอบรม

	 	 	 	 8)			โครงการสอน

	 	 	 	 9)			การวัดผลและประเมินผล

	 	 	 	 10)	จัดทำางบประมาณในการจัดการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา

	 	 	 	 11)	รายชื่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 2.1.2	 เสนอผู้อำานวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตรการฝึกอบรม

 3. สำ�รวจคว�มต้องก�รในก�รฝึกอบรม

	 	 3.1	จัดทำาเอกสารประชาสัมพันธ์	และประสานชุมชนในช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย

	 	 3.2	จัดทำาแบบสำารวจความต้องการ	และใบสมัครในการฝึกอบรมช่างชุมชน

	 	 3.3	สำารวจ	รับสมัคร	และพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่กำาหนด

	 	 3.4	สรุปข้อมูลผลการสำารวจ

	 	 3.5	เสนอผู้เกี่ยวข้องและผู้อำานวยการสถานศึกษาพิจารณา

	 	 3.6			ประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืกใหเ้ขา้รบัการฝกึอบรม	แจง้กำาหนดการ	ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝกึอบรม	 

	 	 					และการเตรียมตัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

   

   

 4. ดำ�เนินก�รฝึกอบรม ทดสอบ และขึ้นทะเบียนช่�งชุมชน

  4.1	การเตรียมการฝึกอบรม

	 	 	 4.1.1	คัดเลือกและเชิญวิทยากร

	 	 	 4.1.2	จัดหาวัสดุฝึก

	 	 	 4.1.3	จัดทำาเอกสารที่เกี่ยวข้อง	เช่น	หนังสือเชิญวิทยากร	ใบตอบรับ	ใบลงทะเบียนผู้ฝึกอบรม	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ใบลงชื่อวิทยากร	แบบทดสอบ	แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม	แบบประเมิน 

	 	 	 									วิทยากร	เอกสารประกอบการสอน	ป้ายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม	เป็นต้น

	 	 	 4.1.4	จัดเตรียมห้องฝึกอบรม	ป้ายเวที	ป้ายต้อนรับ	โสตทัศนูปกรณ์	และสิ่งอำานวยความสะดวก

	 	 	 4.1.5	จัดทำาหนังสือเชิญประธานในพิธีเปิด	กำาหนดการ	คำากล่าวรายงาน	คำากล่าวเปิดงาน	

	 	 	 4.1.6	ส่งหนังสือ	กำาหนดการ	คำากล่าวรายงาน	คำากล่าวเปิดงาน	ให้ผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 4.1.7	จัดหาอาหารและอาหารว่าง

	 	 	 4.1.8	 ตรวจความพร้อมของห้องฝึกอบรม	 เกี่ยวกับ	 ป้ายเวที	 ป้ายต้อนรับ	 โสตทัศนูปกรณ์	 

	 	 	 	 	 สิ่งอำานวยความสะดวก	 สถานที่รับรองวิทยากร	 ประธาน	 และผู้มาร่วมเป็นเกียรติ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ในพิธีเปิดการฝึกอบรม	 การจัดโต๊ะเก้าอี้ในห้องฝึกอบรม	 สถานที่ลงทะเบียน	 สถานที่ 

	 	 	 									รับประทานอาหารว่างอาหารกลางวันและห้องสุขา

	 	 4.2	จัดฝึกอบรม

	 	 	 4.2.1			รับลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม	แจกเอกสารประกอบการฝึกอบรม	ป้ายชื่อ	และอื่น	ๆ 

	 	 	 										โดยให้เกียรติผู้เข้ารับการอบรมทุกคนอย่างเสมอภาค

	 	 	 4.2.2			จัดวางป้ายชื่อประธาน	แฟ้มคำากล่าวเปิดงาน	

	 	 	 4.2.3			พิธีกรเชิญผู้กล่าวต้อนรับ	เชิญผู้กล่าวรายงาน	และประธานพิธีเปิด

	 	 	 4.2.4			ทำาพิธีเปิดการฝึกอบรม/มอบของที่ระลึก/บันทึกภาพ

	 	 	 4.2.5			ผู้รับผิดชอบส่งประธานกลับ

	 	 	 4.2.6			ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 	 	 4.2.7			แนะนำาคณะทำางาน

	 	 	 4.2.8			แนะนำาวิทยากร

	 	 	 4.2.9			ทดสอบก่อนการฝึกอบรม

	 	 	 4.2.10	ดำาเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรโดยวิทยากร

	 	 	 4.2.11	ดูแล	และอำานวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือด้านต่าง	ๆ	แก่วิทยากร	ตลอดระยะเวลา 

	 	 	 									การฝึกอบรม	(ตั้งแต่เริ่มต้นจนเดินทางกลับ)	

	 	 	 4.2.12	บริการผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 ในด้านข้อมูลและคำาแนะนำาต่าง	 ๆ	ที่เป็นประโยชน์ใน 

	 	 	 	 การฝึกอบรมให้บริการด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์และวัสดุประกอบการฝึกอบรม	 

	 	 	 	 และให้ความช่วยเหลือแก่วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านอื่น	ๆ	(ถ้ามี)

	 	 	 4.2.13		รวบรวม	และจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบเพื่อให้สามารถนำามาใช้ได้ในครั้งต่อไป
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	 	 4.3	ดำาเนินการหลังการฝึกอบรม

	 	 	 4.3.1	ทดสอบหลังการฝึกอบรม	

	 	 	 4.3.2	ประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม

	 	 	 4.3.3	บันทึกภาพผู้ผ่านการฝึกอบรม	

	 	 	 4.3.4	ให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมทำาทะเบียนประวัติ/ขึ้นทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรมช่างชุมชน

	 	 	 4.3.5	วิเคราะห์	สรุปผล	รายงานผลต่อผู้อำานวยการวิทยาลัย	และสำานักงานคณะกรรมการ

	 	 	 								การอาชีวศึกษา	ตามที่กำาหนด

 5. นิเทศ ติดต�ม ประเมินผล และร�ยง�นผล

	 	 5.1	จัดทำาแบบนิเทศ	ติดตาม	ประเมินผล	

	 	 5.2	จัดทำาหนังสือราชการสำาหรับการประสานงาน

	 	 5.3	ลงพื้นที่เพื่อนิเทศติดตาม		การดำาเนินการโดยใช้แบบนิเทศติดตามที่กำาหนด

	 	 5.4	วิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศติดตาม

	 	 5.5	สรุปผลการประเมิน

	 	 5.6	จัดทำารายงานการนิเทศ

	 	 5.7	เสนอรายงานผลการนิเทศ

บทที่ 3

วิธีก�รใช้แอปพลิเคชัน “ช่�งอ�ชีวะ ซ่อมทั่วไทย”

ก�รใช้ง�นแอปพลิเคชัน “ช่�งอ�ชีวะ ซ่อมทั่วไทย” 

	 	 การพัฒนาแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมท่ัวไทย”	เป็นการยกระดับการให้บริการประชาชนของศูนย์ซ่อมสร้าง 

เพ่ือชุมชน	(Fix	it	Center)	สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ซ่ึงได้มีการพัฒนาแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมท่ัวไทย”	

ขึ้นเพื่อบริการประชาชน	3	ระบบ	ประกอบด้วย

	 	 1.	แอปพลิเคชัน	ช่างอาชีวะ	สำาหรับประชาชน	โดยสามารถดาวน์โหลดได้บนระบบ	IOS	และ	Android	

	 	 2.	แอปพลิเคชัน	ช่างอาชีวะ	สำาหรับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน	(Fix	it	Center)

	 	 3.	แอปพลิเคชัน	ช่างอาชีวะ	สำาหรับช่างอาชีวะ/ช่างชุมชน	

	 	 การใช้งานแอปพลิเคชันทั้ง	3	ระบบ	สามารถดาวน์โหลด	และใช้งานผ่านระบบได้ที่	

	 	 https://sites.google.com/view/appfixit-vec/mainapp?authuser=0				

ข้อกำ�หนดของช่�งชุมชนในก�รใช้แอปพลิเคชัน

	 	 1.	ช่างชุมชนต้องเป็นผู้ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมช่างชุมชนจากสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	

	 	 2.	ประเภทอาชีพที่ให้บริการช่างชุมชนสามารถระบุความชำานาญในการให้บริการ	เช่น	ช่างซ่อมรถยนต์

ช่างซ่อมเครื่องกลการเกษตร	ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์	ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า	ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า	ช่างระบบไฟฟ้า

ช่างซ่อม/ล้าง	เครื่องปรับอากาศ										ช่างซ่อมเสื้อผ้า											นักตกแต่งภูมิทัศน์								บัญชีครัวเรือน										จัดอาหารว่าง					จัดดอกไม้						 

การผสมเทียม	การดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยง		เสริมสวย	เป็นต้น

	 	 3.	คุณสมบัติของผู้ที่สามารถสมัครเข้าร่วมเป็นช่างชุมชนผ่านแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”

คุณสมบัติของผู้เข้�ฝึกอบรม ก�รฝึกอบรมช่�งชุมชน

1.	ปวช.	ปวส.	ทล.บ.

4.	ผู้ไม่มีคุณสมบัติในข้อ	1	–	3	ต้องผ่าน

การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า	30	ชั่วโมง

2.	ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ไม่น้อยกว่า	75	ชั่วโมง

3.	มีประสบการณ์	การทำางานในวิชาชีพพื้นฐาน	

ไม่น้อยกว่า	3	ปี

ต่อยอด	(≥	6	ชั่วโมง)	

*	การฝึกอบรม	การทำาบัญชี,	จรรยาบรรณ	,	 

หลักการใช้แอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”

ต้องเข้าอบรมตามหลักสูตรช่างชุมชนแต่ละ 

สาขาวิชาชีพไม่น้อยกว่า	30	ชม.	(≥	30	ชั่วโมง)

ต่อยอด	(≥	6	ชั่วโมง)	

*	การฝึกอบรม	การทำาบัญชี,	จรรยาบรรณ	,	 

หลักการใช้แอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”

ต่อยอด	(≥	6	ชั่วโมง)	

*	การฝึกอบรม	การทำาบัญชี,	จรรยาบรรณ	,	 

หลักการใชแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”
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	 4.		ช่างชุมชนสมัครใจ				และยินยอมเข้าร่วมลงทะเบียนแอปพลิเคชันเป็นช่างชุมชนประจำาศูนย์							ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน	 

(Fix	it	Center)	โดยแนบประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรม

	 5.	 ช่างชุมชนที่สมัครใจ	 และยินยอมได้รับการคัดเลือกจากวิทยาลัย	 จะได้รับการบันทึกข้อมูลขึ้นทะเบียน 

เป็นช่างชุมชนในระบบแอปพลิเคชันศูนย์ฯ	ของวิทยาลัย

 

ก�รใช้ง�นแอปพลิเคชัน 

	 	 การใช้งานแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”	สำาหรับช่างอาชีวะและช่างชุมชน	สามารถเข้าเว็บไซต์

					https://sites.google.com/view/appfixit-vec/mainapp?authuser=0

https://sites.google.com/view/appfixit-vec/mainapp?authuser=0

หรือช่�งชุมชนส�ม�รถสแกนคิวอ�ร์โค้ด เพื่อใช้ง�นแอปพลิเคชัน ช่�งชุมชน ต�มคิวอ�ร์โค้ด ด้�นล่�ง

																คิวอาร์โค้ด	(QR	Code)	

													เว็บแอปพลิเคชัน		ช่างชุมชน
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บทที่ 4

วิธีก�รร�ยง�นผล
	 	 วิธีการรายงานและสรุปผลการดำาเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานศูนย์ช่างชุมชน	 ใช้ระบบออนไลน์

ผ่านทางเว็บไซต์	http://www.vecreport.com	ซึ่งมีวิธีการใช้งาน	ดังนี้

1. ก�รข้�สู่ระบบ

	 การเข้าสู่ระบบให้ผู้เข้าใช้งานเปิดโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์	 ในตำาแหน่ง	 Address	 ให้ป้อนเว็บไซต์รายงานผล	 

แล้วกดปุ่ม	Enter	แสดงดังรูปที่	1.1

รูปที่	1.1	หน้าแรกเว็บไซต์	ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน	(Fix	it	Center)

จากรูปที่	1.1	ให้คลิกที่ปุ่ม	ยินดีต้อนรับ	เลือก	เข้�สู่ระบบ	แสดงดังรูปที่	1.2

	 	 	 	 	 รูปที่	1.2	หน้าจอเข้าสู่ระบบ	

 

																				จากรูปที่	1.2	ให้ป้อน	ชื่อผู้ใช้	และรหัสผ่าน	จากนั้นกดปุ่ม	เข้าสู่ระบบ	แสดงดังรูปที่	1.3

คลิกปุ่ม

ยินดีต้อนรับ

ป้อนชื่อผู้ใช้

และรหัสผ่�น

ย่อ-ขย�ยเมนู
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รูปที่	1.3	หน้าจอจัดการข้อมูล

ให้สถานศึกษาเลือก	เมนู 1 วิทย�ลัย 1 ศูนย์ช่�งชุมชน	เพื่อเข้าจัดการข้อมูลและรายงานผล

เมนูก�รทำ�ง�น

ภ�คผนวก

	 	 แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสร้างช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)		

	 	 แบบประเมิน	นิเทศ	ติดตามการปฏิบัติงานช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)

	 	 ตัวอย่างหลักสูตรฝึกอบรมช่างชุมชน

	 	 คำาสั่งสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	แต่งตั้งคณะทำางาน
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แบบประเมินคว�มพึงพอใจในก�รจัดฝึกอบรมช่�งชุมชน (1 วิทย�ลัย 1 ศูนย์ช่�งชุมชน) 

ภ�ยใต้โครงก�รศูนย์ซ่อมสร้�งเพื่อชุมชน (Fix it Center)

วิทย�ลัย..........................................................

..............................................................................................................................................................................................

คำ�ชี้แจง แบบประเมินคว�มพึงพอใจก�รจัดฝึกอบรม ช่�งชุมชน

1.	เพื่อให้ผู้จัดฝึกอบรม	ช่างชุมชน	ได้รับทราบผลการดำาเนินงาน	เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการ 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น					

2.	ให้ทำาเครื่องหมาย					ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถ�ม

	 1.	เพศ										 	 ชาย	 																		 	 หญิง

	 2.	อาชีพ	 	 นักเรียน/	นักศึกษา	 	 รับจ้างทั่วไป							 	 พนักงานรัฐ/	เอกชน	

	 	 	 	 ประชาชนทั่วไป					 	 อื่นๆ	โปรดระบุ	………..................………………………………					

		 3.	วุฒิการศึกษา	 	 ต่ำากว่าปริญญาตรี									 	 ปริญญาตรี	 				 	 สูงกว่าปริญญาตรี		

		 4.	อายุ	 	 	 ต่ำากว่า	20	ปี															 	 20-40	ปี							 	 	 41	ปีขึ้นไป	

ส่วนที่ 2  คว�มพึงพอใจในก�รจัดฝึกอบรม 

	 ระดับ	5	=	พึงพอใจมากที่สุด						 ระดับ	4	=	พึงพอใจมาก						 ระดับ	3	=	พึงพอใจปานกลาง	

	 ระดับ	2	=	พึงพอใจน้อย				 ระดับ	1	=	พึงพอใจน้อยที่สุด		

ระดับคว�มพึงพอใจ
ร�ยละเอียด

1. ด้�นกระบวนก�ร ขั้นตอนก�รให้บริก�ร

2. ด้�นก�รฝึกอบรมฯ

1.1	การประชาสัมพันธ์โครงการ	ฯ

2.1	การปรับปรุงทักษะ	(Re-Skills)	การเพิ่มทักษะ	(Up-Skills)	

					การสร้างทักษะใหม่	(New-Skills)

1.2	ความเหมาะสมของสถานที่

1.3	ความเหมาะสมของระยะเวลา/ช่วงเวลา	ในการจัดการอบรม

1.4	มีการอำานวยความสะดวกในการเข้าร่วมการฝึกอบรม

2.2	เลือกหลักสูตรได้เหมาะสมกับความต้องการและบริบทภูมิสังคมของชุมชน

2.3	จำานวนชั่วโมงการฝึกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม

2.4	มีคุณธรรม	มีจริยธรรม	มีจรรยาบรรณวิชาชีพ	

2.5	มีความรู้ด้านบัญชีครัวเรือน

2.6	มีความรู้การใช้แอปพลิเคชัน

1.5	การจัดลำาดับขั้นตอนของการจัดฝึกอบรม

5 4 3 2 1
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ระดับคว�มพึงพอใจ
ร�ยละเอียด

3. ด้�นวิทย�กร

4. ด้�นก�รอำ�นวยคว�มสะดวก

5. ด้�นคุณภ�พจ�กก�รฝึกอบรม

3.1	ความรอบรู้	ในเนื้อหาของวิทยากร

3.5	การให้คำาปรึกษาและแนะนำาการบริการซ่อม

3.2		ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

4.1	สถานที่สำาหรับการให้บริการมีความเหมาะสม

5.1	ท่านได้รับความรู้	แนวคิด	ทักษะและประสบการณ์ใหม่	ๆ	

4.2	วัสดุ	อุปกรณ์	เช่น	โต๊ะ	เก้าอ้ี	ระบบภาพ	เสียง	และอ่ืนๆ	มีความเหมาะสม	เพียงพอ

5.2	ท่านได้รับความรู้หรือได้รับบริการตรงตามความต้องการ

4.3	สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความทันสมัย

5.3	ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม

4.4	อาหาร	เครื่องดื่ม	

5.4	มีความรู้	ความเข้าใจในการใช้แอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”

ค่�ระดับคะแนน

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	4.5	หรือมากกว่า

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	3.5	แต่น้อยกว่า	4.5

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	2.5	แต่น้อยกว่า	3.5

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	1.5	แต่น้อยกว่า

คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า	1.5

ก�รแปลคว�มหม�ย

ดีเยี่ยม

ดี

ปานกลาง

ควรปรับปรุง

วิกฤต

3.3		รูปแบบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม

3.4		ความรู้ความสามารถในการบริการ	เช่น	การตอบคำาถาม	ชี้แจงข้อสงสัย	

						และการให้แนะนำา

5 4 3 2 1

ส่วนที่ 3   ข้อเสนอแนะ

3.1		สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั้น	สร้างช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)

..........................................................................................................................................................................................................	

..........................................................................................................................................................................................................	

3.2		ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	เพื่อนำาไปพัฒนาการโครงการ/	กิจกรรม	ในครั้งต่อไป

.........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................	

หม�ยเหตุ : ก�รแปลคว�มหม�ยของค่�ระดับคะแนน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขอขอบคุณในความร่วมมือ	

	 	 	 	 	 	 	 	 			กิจกรรมสร้างช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)

แบบประเมิน นิเทศ ติดต�ม ในก�รจัดฝึกอบรมช่�งชุมชน (1 วิทย�ลัย 1 ศูนย์ช่�งชุมชน) 

ภ�ยใต้โครงก�รศูนย์ซ่อมสร้�งเพื่อชุมชน (Fix it Center)

วิทย�ลัย..........................................................

..............................................................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับก�รประเมิน……………………………………………………………………………………………………………………...... 

คำ�ชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหม�ย √ ลงในช่องตัวเลข หน้�ข้อคว�มที่ตรงกับคว�มคิดเห็นของท่�น

	 	 ระดับ	5	=	พึงพอใจมากที่สุด						 ระดับ	4	=	พึงพอใจมาก						 ระดับ	3	=	พึงพอใจปานกลาง	

	 	 ระดับ	2	=	พึงพอใจน้อย				 ระดับ	1	=	พึงพอใจน้อยที่สุด

ระดับก�รประเมิน หม�ยเหตุ/

ข้อสังเกต
ประเด็นก�รนิเทศ

1. คว�มรู้คว�มส�ม�รถ

2. ด้�นทักษะ

3. ด้�นบริก�รซ่อม

1.1	นำาความรู้หลังการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

2.1	พัฒนาการ	และความชำานาญการใช้เครื่องมือ

3.1	ความสามารถบริการซ่อมผ่านแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”

3.2	ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นผ่านแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”

3.3	มีการดำาเนินงานผ่านแอปพลิเคชัน	“ช่างอาชีวะ	ซ่อมทั่วไทย”	ทุกขั้นตอน

3.4	มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

3.5	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

3.6	การให้คำาปรึกษาและแนะนำาการบริการซ่อม

1.2	ความสามารถในการปฏิบัติงาน

1.3	สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้

1.4	ความสามารถในการสื่อสาร

2.2	ความปลอดภัย	และความระมัดระวังในการใช้เครื่องมือ

2.3	การใช้เครื่องมือถูกต้อง

2.4	ความคล่องแคล่วของการใช้เครื่องมือ	

2.5	ปรับปรุง	และพัฒนาการทำางานด้วยตนเองอยู่เสมอ

2.6	สามารถวิเคราะห์	ตรวจสอบ	แก้ไขปัญหาได้

2.7	สามารถบำารุงรักษา	เครื่องมือ	เครื่องจักรกลการเกษตร	ยานพาหนะ		 

					เครื่องใช้ไฟฟ้า	เครื่องใช้ในครัวเรือน	และอื่น	ๆ	ได้

5 4 3 2 1
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ระดับก�รประเมิน หม�ยเหตุ/

ข้อสังเกต
ประเด็นก�รนิเทศ

4. ด้�นผลสัมฤทธิ์บริก�รซ่อม

4.1	จำานวนผลสำาเร็จของชิ้นงานมีความสอดคล้องกับการรับซ่อม

5 4 3 2 1

ค่�ระดับคะแนน

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	4.5	หรือมากกว่า

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	3.5	แต่น้อยกว่า	4.5

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	2.5	แต่น้อยกว่า	3.5

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	1.5	แต่น้อยกว่า

คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า	1.5

ก�รแปลคว�มหม�ย

ดีเยี่ยม

ดี

ปานกลาง

ควรปรับปรุง

วิกฤต

หม�ยเหตุ : ก�รแปลคว�มหม�ยของค่�ระดับคะแนน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขอขอบคุณในความร่วมมือ	

	 	 	 	 	 	 	 	 			กิจกรรมสร้างช่างชุมชน	(1	วิทยาลัย	1	ศูนย์ช่างชุมชน)

ด�วน์โหลดใบประเมิน



23

ชั่วโมง
30

ตัวอย่�งหลักสูตรก�รฝึกอบรม
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ กลุมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

002288--11220044--11110044 การขายสินคาออนไลน 3300 ชั่วโมง

สมรรถนะของหลักสูตร

1. แสดงความรู้เกี�ยวกบัความหมายและความเป็นมาของพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส์ ตลาดกลางพาณิชย์

อิเลก็ทรอนิกส์ การขายสินคา้ออนไลน์และกฎหมายเกี�ยวกบัการขายสินคา้ออนไลน์

2. แสดงความรู้เกี�ยวกบัการถ่ายภาพสินคา้ดว้ย Smartphone

3. แสดงความรู้เกี�ยวกบัการขายสินคา้ออนไลนบ์น Social Media

4. ปฏิบติัการถ่ายสินคา้ดว้ย Smartphone

5. ปฏิบติัการขายสินคา้ออนไลนบ์น Social Media

คําอธิบายของหลักสูตร

ศึกษาและปฏิบติัเกี�ยวกับความหมายและความเป็นมาของพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ ตลาดกลาง

พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ ความหมายและความสาํคญัของการสินคา้ออนไลน์ องคป์ระกอบของการขายสินคา้

ออนไลน์ กฎหมายเกี�ยวกบัการขายสินคา้ออนไลน์ การถ่ายภาพสินคา้ดว้ย Smartphone การแต่งภาพสินคา้

ดว้ยแอปพลิเคชนั การขายสินคา้ออนไลน์บน Social Media

เนื้อหาสาระ

หนวยที่ หนวยที่ชื่อหนวย - หัวขอการฝกอบรม เวลา (ช.ม.)

11 คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

1.1 ต่อตนเองลูกคา้/ผูร้ับบริการ

1.1.1 การสร้างสัมพนัธภาพที�ดีต่อลูกคา้

1.1.2 มีความซื�อสัตยต์่อลูกคา้หรือผูร้ับบริการ

1.2 ต่อเจา้หนี�

เมื�อครบกาํหนดชาํระหนี�ตอ้งชาํระใหค้รบและตรงต่อเวลา

1.3 ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม

1.3.1 ความซื�อสตัยสุ์จริต และมีความรับผดิชอบต่อสังคม

1.3.1 การมีจริยธรรมต่อสิ�งแวดลอ้ม

1.3.2 ความน่าเชื�อถือและความปลอดภยัในบริการ

2

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

เนื้อหาสาระ (ตอ)

หนวยที่ หนวยที่ชื่อหนวย - หัวขอการฝกอบรม เวลา (ช.ม.)

1.3.3 การมีจรรยาอาชีพและดาํเนินกิจการอยา่งมีคุณภาพ

1.3.4 การเคารพสิทธิและรักษาผลประโยชน์ของผูอ้ื�น

1.3.5 การใชจ้ริยธรรมในการติดต่อสื�อสาร

1.3.6 การสร้างสัมพนัธภาพกบัชุมชน

1.3.7 การสร้างวนิยัในการประกอบอาชีพ

1.3.8 การดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย

1.3.9 การใหแ้หล่งขอ้มลูข่าวสารอยา่งถูกตอ้ง

1.3.10 การประกอบอาชีพดว้ยความขยนัหมั�นเพียร

1.4 ต่อพนกังาน/ลูกจา้ง

เป็นผูป้ระกอบการที�มีความเที�ยงธรรมปฎิบตัิต่อทุกคนเท่าเทียมกนั

1.5 ต่อคู่แข่งขนั

คาํนึงถึงความเสมอภาคความซื�อสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจได้

ผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ โดยสนบัสนุนใหคู้่คา้พงึปฏิบติัตามกฎหมาย

กติกาต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด

22 ความรู้พื�นฐานการขายสินคา้ออนไลน์

1.1 ความหมายและความเป็นมาของพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส์

1.2 ตลาดกลางพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e - Marketplace)

1.3 ความหมายของการขายสินคา้ออนไลน์

1.4 ความสาํคญัของการขายสินคา้ออนไลน์

1.5 องคป์ระกอบของการขายสินคา้ออนไลน์

1.6 กฎหมายเกี�ยวกบัการขายสินคา้ออนไลน์

5

33 การถ่ายภาพสินคา้ดว้ย Smartphone

2.1 อปุกรณ์ที�ใชใ้นการถ่ายภาพ

2.2 ลกัษณะของแสงที�ใชใ้นการถ่ายภาพ

2.3 เทคนิคการถ่ายภาพสินคา้ดว้ย Smartphone

2.4 การแต่งภาพสินคา้ดว้ยแอปพลิเคชนั

10
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

เนื้อหาสาระ (ตอ)

หนวยที่ หนวยที่ชื่อหนวย - หัวขอการฝกอบรม เวลา (ช.ม.)

44 การขายสินคา้ออนไลน์บน Social Media

3.1 การขายสินคา้ออนไลนบ์น Facebook

3.2 การขายสินคา้ออนไลนบ์น Instagram (IG)

3.3 การขายสินคา้ออนไลนบ์น Line

10

55 การทําบัญชีครัวเรือนอยางงาย 2

66 การใชงานแอปพลิเคชัน “ชางอาชีวะ ซอมทั่วไทย” 1

รวม 3300

การวัดและประเมินผล

ที่ แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน

1 สอบถามความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม แบบสมัภาษณ์ 10

2 ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงาน แบบประเมินการปฏิบตัิงาน 40

3 ตรวจสอบผลงาน แบบประเมินผลงาน 30

4 พฤติกรรมลกัษณะนิสยัในการปฏิบตัิงาน แบบสงัเกต 20

5 ระยะเวลาการเขา้ร่วมฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 80 ของเวลาฝึกอบรมตามหลกัสูตร

แบบบนัทึกการเขา้รับการ

ฝึกอบรม

รวม 100

เครื่องมือวัสดุอุปกรณ

1. SmartphoneหรือiPad หรือ Tablet

2. Smart TV หรือ LED TV

3. ระบบสญัญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi)

4. อปุกรณ์เชื�อมต่อสญัญาณภาพจาก Smartphone ไปยงั Smart TV หรือ LED TV

5. อปุกรณ์ที�ใชใ้นการถ่ายภาพ

6. ชุดเครื�องเสียงสาํหรับครูผูส้อนแบบเคลื�อนที�

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

เอกสารประกอบการฝกอบรมแหลงการเรียนรู

ที� รายการ

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม

- แผนการสอนวชิาการขายสินคา้ออนไลน์

- ใบความรู้

- ใบงาน

2 แหลงเรียนรู

- สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต

พื้นความรูและคณุสมบตัิผูเขารับการอบรม

1. มีความรู้พื�นฐานในการใชง้าน Smartphone และอินเทอร์เน็ต

2. อายไุม่ต ํ�ากวา่ 15 ปี

3. บุคคลทั�วไปที�มีความสนใจดา้นการขายสินคา้ออนไลน์ ไม่จาํกดัเพศวยัและวุฒิการศึกษามี

ความสามารถ ฟังอ่านเขียนภาษาไทย

4. เป็นคนไทยที�มีบตัรประจาํตวัประชาชนสาํเนาทะเบียนบา้น

5. เป็นคนต่างดา้วที�ขึ�นทะเบียนถูกตอ้งกบัทางราชการ

6. เป็นผูที้�มีร่างกายแขง็แรงไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

แบบประเมนิพฒันาการในการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม

หน่วยการเรียนรู้ เรื�อง ..............................................................

หลกัสูตร.......................................................................................................................

คาํชี�แจง

1. ใหบ้นัทึกคะแนนที�ไดจ้ากการทาํแบบทดสอบก่อน – หลงัของผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละคนลงใน

ช่องคะแนนแบบทดสอบ

2. นาํคะแนนหลงัลบคะแนนก่อน เป็นคะแนนพฒันาการ

3. ประเมินคะแนนพฒันาการในการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑค์ะแนนพฒันาการแลว้

ทําเครื�องหมาย  ลงในช่องความหมายของการพฒันาการเรียนรู้ให้ตรงกบัความเป็นจริง

ที� ชื�อ – สกุล

คะแนนแบบทดสอบ คะแนน

พฒันาการ

(หลงั-ก่อน)

พฒันาการในการเรียนรู้

ก่อน หลงั ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง

ลงชื�อ...........................................ผูป้ระเมิน

(……………………………..)

........./...................../...........

เกณฑ์คะแนนพฒันาการ

9 – 10 = ดีมาก

7 – 8 = ดี

5 – 6 = ปานกลาง

นอ้ยกวา่ 5 = ปรับปรุง

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

แบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล

ครั� งที�………… เรื�อง ................................................................

รหสัวชิา .......................... ภาคเรียนที�…....ปีการศึกษา………… ชั�น................ โรงเรียน ..................................

ที� ชื�อ – สกุล

พฤติกรรม / ระดบัคะแนน

ความสนใจใน

การทาํ

กิจกรรม

การมีส่วนร่วม

ในการแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คาํถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

ผูอื้�น

ทาํงานตามที�

ไดร้ับ

มอบหมาย
รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ดี คะแนน 13 - 15 หมายถึง ดี

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ปานกลาง คะแนน 9 - 12 หมายถึง ปานกลาง

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ปรับปรุง คะแนน 5 - 8 หมายถึง ปรับปรุง

เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 60 ( 9 คะแนน )

ลงชื�อ ................................................

( )

ครูผูส้อน / วทิยากร
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

1. นางเบญจวรรณ ปกป้อง ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร

2. นายอุกฤษฏ์ วชัระพิริยะกลุ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ

3. นางสาวคนึงสุข นนทป์าน หวัหนา้แผนกวิชาคอมพวิเตอร์

4. นางสาวประพิศ ชูวทิวสั ครูประจาํแผนกวชิาคอมพิวเตอร์

5. นางนิทรา วงศว์ชัระ ครูประจาํแผนกวชิาคอมพิวเตอร์

6. นางสมนึก แนวอินทร์ ครูประจาํแผนกวชิาคอมพิวเตอร์

7. นางสาวธนวนั ลุคกาซีโอ ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ

8. นางสิริกญัญา แสงเพลิง ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ

9. นางสาวณฐัณิชา ปานกลีบ ผูแ้ทนชุมชน/นกัศึกษา

10. นางสาวณฐัธินี สงัศิลปเวช ผูแ้ทนชุมชน/นกัศึกษา

10 นายเรวฒัน์ ศิริมา หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั�น ประเภทวชิาอตุสาหกรรม

สาขาวชิาช่างไฟฟ้า กลุ่มวชิางานช่างไฟฟ้า

002288--11110044--11110055 ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในบา้น สาํนกังาน อาคาร 30 ชั�วโมง

สมรรถนะของหลกัสูตร

1. ใชเ้ครื�องมือถูกวธีิและปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยั

2. ประกอบและตรวจสอบหลอดแสงสวา่งภายในบา้น

3. เดินสายแบบเกาะผนงัและติดตั�งอปุกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น

4. การประมาณการวสัดุในงานติดตั�งไฟฟ้าภายในบา้น

คาํอธิบายของหลกัสูตร

ศึกษาและปฏิบติัเกี�ยวกับความรู้พื�นฐานทางไฟฟ้า การใช้เครื� องมือ วสัดุ อุปกรณ์ ชนิดของ

สายไฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกนัระบบไฟฟ้า หลอดไฟฟ้าและดวงโคม การต่อสายไฟฟ้า ตรวจซ่อม ติดตั�งต่อเติม

ถอดเปลี�ยน อุปกรณ์ ระบบแสงสว่างและเตา้รับในบา้น ประมาณการอุปกรณ์ที�ใชใ้นการตรวจซ่อมระบบ

ไฟฟ้าในบา้น

เนื�อหาสาระ

หน่วยที� หน่วยที�ชื�อหน่วย - หวัขอ้การฝึกอบรม เวลา (ชม.)

คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

1.1 ต่อตนเองลูกคา้/ผูร้ับบริการ

1.1.1 การสร้างสัมพนัธภาพที�ดีต่อลูกคา้

1.1.2 มีความซื�อสัตยต์่อลูกคา้หรือผูร้ับบริการ

1.2 ต่อเจา้หนี�

เมื�อครบกาํหนดชาํระหนี�ตอ้งชาํระใหค้รบและตรงต่อเวลา

1.3 ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม

1.3.1 ความซื�อสัตยสุ์จริต และมีความรับผดิชอบต่อสังคม

1.3.1 การมีจริยธรรมต่อสิ�งแวดลอ้ม

1.3.2 ความน่าเชื�อถือและความปลอดภยัในบริการ

1.3.3 การมีจรรยาอาชีพและดาํเนินกิจการอยา่งมีคุณภาพการ

1.3.4 เคารพสิทธิและรักษาผลประโยชน์ของผูอื้�น

2
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

เนื�อหาสาระ (ต่อ)

หน่วยที� หน่วยที�ชื�อหน่วย - หวัขอ้การฝึกอบรม เวลา (ชม.)

1.3.5 การใชจ้ริยธรรมในการติดต่อสื�อสาร

1.3.6 การสร้างสมัพนัธภาพกบัชุมชน

1.3.7 การสร้างวินยัในการประกอบอาชีพ

1.3.8 การดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย

1.3.9 การใหแ้หล่งขอ้มูลข่าวสารอยา่งถูกตอ้ง

1.3.10 การประกอบอาชีพดว้ยความขยนัหมั�นเพยีร

1.4 ต่อพนกังาน/ลูกจา้ง

เป็นผูป้ระกอบการที�มีความเที�ยงธรรมปฎิบตัิต่อทุกคนเท่าเทียมกนั

1.5 ต่อคู่แข่งขนั

คาํนึงถึงความเสมอภาคความซื�อสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจได้

ผลประโยชนร่์วมกบัคู่คา้ โดยสนบัสนุนใหคู้่คา้พงึปฏิบติัตามกฎหมาย

กติกาต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด

2

1 พื�นฐานทางไฟฟ้าและความปลอดภยั 3

2 เครื�องมือและอปุกรณ์ในการซ่อมบาํรุงระบบไฟฟ้าในบา้น 3

3 การเลือกใชส้ายไฟฟ้าและการต่อสายไฟฟ้า 3

4 การซ่อมบาํรุงระบบแสงสวา่งและดวงโคม 3

5 การเดินสายและต่อเติมเตา้รับและสวติชค์วบคุมแสงสวา่ง 9

6 การตรวจสอบและถอดเปลี�ยนอุปกรณ์ป้องกนักระแสเกิน 3

7 ประมาณการอปุกรณ์ที�ใชใ้นการตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าในบา้น 3

8 การทาํบญัชีครัวเรือน 1

9 การใชง้านแอปพลิเคชนั ช่างอาชีวะ ซ่อมทั�วไทย 1

รรววมม 3300

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

รูปแบบและเทคนิคจดัการศึกษา

1. บรรยายประกอบการสาธิต

2. ฝึกปฏิบติั

3. ฝึกประสบการณ์สถานที�จริง

แนวทางการวดัและประเมินผล

ที� รายการสมรรถนะ เครื�องมือประเมิน คะแนนเตม็
เกณฑก์าร

ผา่น

1 ใชเ้ครื�องมือถูกวธีิและ

ปฏิบติังานตามหลกัความ

ปลอดภยั

แบบทดสอบ

แบบประเมินการปฏิบตัิ

20 ร้อยละ 70

ขึ�นไป

2 ประกอบและตรวจสอบหลอด

แสงสวา่งภายในบา้น

แบบทดสอบ

แบบประเมินการปฏิบตัิ

20 ร้อยละ 70

ขึ�นไป

3 เดินสายแบบเกาะผนงัและ

ติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น

แบบทดสอบ

แบบประเมินการปฏิบตัิ

50 ร้อยละ 70

ขึ�นไป

4 การประมาณการวสัดุในงาน

ติดตั�งไฟฟ้าภายในบา้น

แบบทดสอบ 10 ร้อยละ 70

ขึ�นไป

รวม 100 ไม่ตํ�า 70

เครื�องมือ วสัดุ อุปกรณ์

1. มลัติมิเตอร์แบบเขม็

2. มลัติมิเตอร์แบบตวัเลข

3. สวา่นไฟฟ้า

4. สวา่นไร้สาย

5. ไขควงชุด

6. คีมช่างไฟฟ้า

7. คีมปากแหลม

8. คีมตดั

9. คอ้นเดินสาย

10. ตลบัเมตร

11. ปักเตา้

12. เลื�อยตดัเหลก็
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

เอกสารประกอบการฝึกอบรมแหล่งการเรียนรู้

ที� รายการ

1 เอกสารประกอบการฝึกอบรม

- ไวพจน์ ศรีธญั. 2545. การติดตั�งไฟฟ้าในอาคารและในโรงงาน.บริษทั ซีเอด็ยเูคชั�น จาํกดั

(มหาชน)

- วฒันา ถาวร.2553. การออกแบบและติดตั�งไฟฟ้าภายในบา้น-อาคารอตุสาหกรรม. บริษทั

สาํนกัพมิพ์ สกายบุก๊ส์ จาํกดั

- สุชาติ ยอดเกลี�ยง การติดตั�งไฟฟ้าในอาคารและในโรงงาน.2545 สาํนกัพมิพ์ เอมพนัธ์ จาํกดั

2 แหล่งเรียนรู้

- หอ้งปฏิบตัิการติดตั�งไฟฟ้า

- เอกสารประกอบการอบรม

- ฝึกประสบการณ์งานจริง

- สื�อออนไลน์

พื�นความรู้และคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

1. บุคคลทั�วไปที�สภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบตัิงานในการติดตั�งและซ่อมบาํรุงไฟฟ้า

อาคาร เช่น การใชเ้ครื�องมือช่างไฟฟ้า การปฏิบตัิงานในที�แคบและที�สูงได้

2. อ่าน เขียน ภาษาไทยไดดี้ และ อ่าน เขียน อกัษรภาษาองักฤษได้

คุณสมบติัผูส้อน

ผูจ้บการศึกษาไม่ต ํ�ากว่าระดบัปริญญาตรีสาขาไฟฟ้า หรือ ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตให้เป็นผูป้ระกอบ

อาชีพช่างไฟฟ้าไม่ตํ�ากว่าช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน หรือ ผูไ้ด้รับ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมสาขาไฟฟ้ากาํลงั (กว) ทุกระดบั

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

แบบประเมนิพฒันาการในการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม

หน่วยการเรียนรู้ เรื�อง ..............................................................

หลกัสูตร.......................................................................................................................

คาํชี�แจง

1. ใหบ้นัทึกคะแนนที�ไดจ้ากการทาํแบบทดสอบก่อน – หลงัของผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละคนลงใน

ช่องคะแนนแบบทดสอบ

2. นาํคะแนนหลงัลบคะแนนก่อน เป็นคะแนนพฒันาการ

3. ประเมินคะแนนพฒันาการในการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑค์ะแนนพฒันาการแลว้

ทําเครื�องหมาย  ลงในช่องความหมายของการพฒันาการเรียนรู้ให้ตรงกบัความเป็นจริง

ที� ชื�อ – สกุล

คะแนนแบบทดสอบ คะแนน

พฒันาการ

(หลงั-ก่อน)

พฒันาการในการเรียนรู้

ก่อน หลงั ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง

ลงชื�อ...........................................ผูป้ระเมิน

(……………………………..)

........./...................../...........

เกณฑ์คะแนนพฒันาการ

9 – 10 = ดีมาก

7 – 8 = ดี

5 – 6 = ปานกลาง

นอ้ยกวา่ 5 = ปรับปรุง
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

แบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล

ครั� งที�………… เรื�อง ................................................................

รหสัวชิา .......................... ภาคเรียนที�…....ปีการศึกษา………… ชั�น................ โรงเรียน ..................................

ที� ชื�อ – สกุล

พฤติกรรม / ระดบัคะแนน

ความสนใจใน

การทาํ

กิจกรรม

การมีส่วนร่วม

ในการแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คาํถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

ผูอื้�น

ทาํงานตามที�

ไดร้ับ

มอบหมาย
รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ดี คะแนน 13 - 15 หมายถึง ดี

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ปานกลาง คะแนน 9 - 12 หมายถึง ปานกลาง

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ปรับปรุง คะแนน 5 - 8 หมายถึง ปรับปรุง

เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 60 ( 9 คะแนน )

ลงชื�อ ................................................

( )

ครูผูส้อน / วทิยากร

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร

1. นางเบญจวรรณ ปกป้อง ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร

2. นายอุกฤษฏ์ วชัระพิริยะกลุ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ

3. นายสุชาติ ยอดเกลี�ยง หวัหนา้แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

4. นายสุทธิพฒัน์ สมทวศิีลป์ ครูประจาํแผนกช่างไฟฟ้า

4. นางสาววรัญญา พลนิกรณ์ ครูประจาํแผนกช่างไฟฟ้า

5. นายธเนศ วงศว์ฒันานุรักษ์ ครูผูส้อน/ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ

6. นายธนสัวี ชูชะเอม ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ

7. นายธิพากรณ์ บญุธรรม ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ

8. นายกฤษฎ์ นิลบท ผูแ้ทนชุมชน/นกัศึกษา

9. นายสมชาย ศรีปิติวทิยานนัท์ ผูแ้ทนชุมชน/นกัศึกษา

10 นายเรวฒัน์ ศิริมา หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาอตุสาหกรรม

สาขาวิชาชางอเิล็กทรอนิกส กลุมวิชางานเทคนิคคอมพิวเตอร

028-1105-6106 ชางซอมและประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร 30 ช่ัวโมง

สมรรถนะของหลักสูตร

1. งานประกอบคอมพิวเตอร์

2. เลือก เตรียม ใช้ เครื�องมือ วสัดุและอปุกรณ์งานประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั�งโปรแกรม

3. ประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั�งโปรแกรมตามแบบมาตรฐาน

คําอธิบายของหลักสูตร

ศึกษาและปฏิบติัเกี�ยวกบัหลกัการทาํงานของเครื�องคอมพิวเตอร์ ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์

การเลือก เตรียมใชเ้ครื�องมือวสัดุและอุปกรณ์ในงาน การประกอบเครื�องคอมพิวเตอร์ การติดตั�งโปรแกรม

ระบบปฏิบติัการและโปรแกรมประยุกตใ์ชง้าน การทดสอบและปรับแต่ง การวิเคราะห์และประมาณราคา

ในงานประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั�งโปรแกรม และมีกิจนิสัยที�ดีในการปฏิบติังาน

เน้ือหาสาระ

หนวยที่ หนวยท่ีช่ือหนวย - หัวขอการฝกอบรม เวลา (ชม.)

1 คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

1.1 ต่อตนเองลูกคา้/ผูร้ับบริการ

1.1.1 การสร้างสัมพนัธภาพที�ดีต่อลูกคา้

1.1.2 มีความซื�อสัตยต์่อลูกคา้หรือผูร้ับบริการ

1.2 ต่อเจา้หนี�

เมื�อครบกาํหนดชาํระหนี�ตอ้งชาํระใหค้รบและตรงต่อเวลา

1.3 ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม

1.3.1 ความซื�อสัตยสุ์จริต และมีความรับผดิชอบต่อสังคม

1.3.1 การมีจริยธรรมต่อสิ�งแวดลอ้ม

1.3.2 ความน่าเชื�อถือและความปลอดภยัในบริการ

1.3.3 การมีจรรยาอาชีพและดาํเนินกิจการอยา่งมีคุณภาพการ

2

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

เน้ือหาสาระ (ตอ)

หนวยที่ หนวยท่ีช่ือหนวย - หัวขอการฝกอบรม เวลา (ชม.)

1.3.4 เคารพสิทธิและรักษาผลประโยชน์ของผูอื้�น

1.3.5 การใชจ้ริยธรรมในการติดต่อสื�อสาร

1.3.6 การสร้างสมัพนัธภาพกบัชุมชน

1.3.7 การสร้างวินยัในการประกอบอาชีพ

1.3.8 การดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย

1.3.9 การใหแ้หล่งขอ้มูลข่าวสารอยา่งถูกตอ้ง

1.3.10 การประกอบอาชีพดว้ยความขยนัหมั�นเพยีร

1.4 ต่อพนกังาน/ลูกจา้ง

เป็นผูป้ระกอบการที�มีความเที�ยงธรรมปฎิบตัิต่อทุกคนเท่าเทียมกนั

1.5 ต่อคู่แข่งขนั

คาํนึงถึงความเสมอภาคความซื�อสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจได้

ผลประโยชนร่์วมกบัคู่คา้ โดยสนบัสนุนใหคู้่คา้พงึปฏิบติัตามกฎหมาย

กติกาต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด

2 งานเลือก เตรียม ใช เคร่ืองมือวัสดุ และอปุกรณในงานประกอบ

คอมพิวเตอรและติดตั้งโปรแกรม

1.1 การเลือก เตรียม ใช้ เครื�องมือ ในงานประกอบคอมพิวเตอร์และ

ติดตั�งโปรแกรม

1.2 การเลือกวสัดุและอุปกรณ์ในการงานประกอบคอมพิวเตอร์และ

ติดตั�งโปรแกรม

5

3 งานซอมเคร่ืองคอมพิวเตอรตามรูปแบบที่กําหนด

2.1 การงานประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั�งโปรแกรมตามรูปแบบ

2.2 การทดสอบและปรับแต่งเครื�องคอมพวิเตอร์

10

4 การคํานวณคาบริการ

3.1 การคิดคาํนวณตน้ทุนและค่าบริการ

3.2 การรับประกนัการซ่อม

10

5 การทําบัญชีครัวเรือนอยางงาย 2

6 การใชงานแอปพลิเคชัน “ชางอาชีวะ ซอมท่ัวไทย” 1

รวม 30
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

การวัดและประเมินผล

ท่ี แนวทางการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑการประเมิน

1 สอบถามความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม แบบสมัภาษณ์ 10

2 ตรวจสอบกระบวนการปฏิบติังาน แบบประเมินการปฏิบติังาน 40

3 ตรวจสอบผลงาน แบบประเมินผลงาน 30

4 พฤติกรรมลกัษณะนิสยัในการปฏิบตัิงาน แบบสงัเกต 20

5 ระยะเวลาการเขา้ร่วมฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 80 ของเวลาฝึกอบรมตามหลกัสูตร

แบบบนัทึกการเขา้รับการ

ฝึกอบรม

รวม 100

เคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ

1. เครื�องคอมพวิเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงสาํหรับฝึก

2. ชุดเครื�องมือช่างอิเลก็ทรอนิกส์

3. โปรแกรมระบบปฏิบติัการ โปรแกรมประยกุตใ์ชง้าน

เอกสารประกอบการฝกอบรมแหลงการเรียนรู

ท่ี รายการ

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม

- แผนการสอนวชิาช่างซ่อมและประกอบเครื�องคอมพวิเตอร์

- ใบความรู้

- ใบงาน

2 แหลงเรียนรู

- สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการอบรม

1. มีความรู้ในการใชค้อมพิวเตอร์ขั�นพื�นฐาน

2. บุคคลทั�วไปที�มีความสนใจดา้นช่างซ่อมและประกอบเครื�องคอมพิวเตอร์ ไม่จาํกดัเพศวยัและ

วฒิุการศึกษามีความสามารถฟังอ่านเขียนภาษาไทย

3. เป็นคนไทยที�มีบตัรประจาํตวัประชาชนสาํเนาทะเบียนบา้น

4. เป็นคนต่างดา้วที�ขึ�นทะเบียนถูกตอ้งกบัทางราชการ

5. เป็นผูที้�มีร่างกายแขง็แรงไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

แบบประเมนิพฒันาการในการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม

หน่วยการเรียนรู้ เรื�อง ..............................................................

หลกัสูตร.......................................................................................................................

คาํชี�แจง

1. ใหบ้นัทึกคะแนนที�ไดจ้ากการทาํแบบทดสอบก่อน – หลงัของผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละคนลงใน

ช่องคะแนนแบบทดสอบ

2. นาํคะแนนหลงัลบคะแนนก่อน เป็นคะแนนพฒันาการ

3. ประเมินคะแนนพฒันาการในการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑค์ะแนนพฒันาการแลว้

ทําเครื�องหมาย  ลงในช่องความหมายของการพฒันาการเรียนรู้ให้ตรงกบัความเป็นจริง

ที� ชื�อ – สกุล

คะแนนแบบทดสอบ คะแนน

พฒันาการ

(หลงั-ก่อน)

พฒันาการในการเรียนรู้

ก่อน หลงั ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง

ลงชื�อ...........................................ผูป้ระเมิน

(……………………………..)

........./...................../...........

เกณฑ์คะแนนพฒันาการ

9 – 10 = ดีมาก

7 – 8 = ดี

5 – 6 = ปานกลาง

นอ้ยกวา่ 5 = ปรับปรุง
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สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

แบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล

ครั� งที�………… เรื�อง ................................................................

รหสัวชิา .......................... ภาคเรียนที�…....ปีการศึกษา………… ชั�น................ โรงเรียน ..................................

ที� ชื�อ – สกุล

พฤติกรรม / ระดบัคะแนน

ความสนใจใน

การทาํ

กิจกรรม

การมีส่วนร่วม

ในการแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คาํถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

ผูอื้�น

ทาํงานตามที�

ไดร้ับ

มอบหมาย
รวม

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 15 คะแนน

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ดี คะแนน 13 - 15 หมายถึง ดี

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ปานกลาง คะแนน 9 - 12 หมายถึง ปานกลาง

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบั ปรับปรุง คะแนน 5 - 8 หมายถึง ปรับปรุง

เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 60 ( 9 คะแนน )

ลงชื�อ ................................................

( )

ครูผูส้อน / วทิยากร

สรา้งชา่งชมุชน เพื�อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลยั 1 ช่างชมุชน)

วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร “ชีวิตจะร ุง่เรือง พลเมืองตอ้งมีอาชีพ”

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

1. นางเบญจวรรณ ปกป้อง ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างพระนคร

2. นายอุกฤษฏ์ วชัระพิริยะกลุ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ

3. นายปรีดา ศรีลาศกัดิ� หวัหนา้แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์

4. นายศรายทุธ กิ�งกาํปัง ครูประจาํแผนกวชิาช่างอิเลก็ทรอนิกส์

5. นายศิริพงศ ทองเกื้อ ครูประจาํแผนกวชิาช่างอิเลก็ทรอนิกส์

6. นายดิเรก ตั�งจิตยนืยง ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ

7. นายวฒิุไกร พลูสวสัดิ� ผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ

8. นายบญุธรรม ภนูาทาง ผูแ้ทนชุมชน/นกัศึกษา

9. นายอนุชิต สอนสงคราม ผูแ้ทนชุมชน/นกัศึกษา

10 นายเรวฒัน์ ศิริมา หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน



4544

หลักสูตรอ�ชีพระยะสั้น

ช่�งซ่อมโทรศัพท์

ช่�งเครื่องใช้ไฟฟ้�

วิช�ช่�งกล้องวงจรปิด

ช่�งซ่อมจักรย�นยนต์

วิช�ช่�งก�แฟ

หลักสูตรอ�ชีพระยะสั้น

ช่�งซ่อมจักรย�นยนต์

วิช�ช่�งก�แฟ

วิช�ข�ยออนไลน์

ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้�

ช่�งอลุมิเนียม

วิช�ค�ร์แคร์
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